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CAPITULO |
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza, nacionalidad, ampiomicilio.

1.- La Fundacion Espro (en adelante, la Funda@8ryna organizacion sin &nimo
de lucro que, por voluntad de sus creadores, a&wado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de integéseral que se detallan en el
articulo 5 de estos Estatutos.

2.- La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

3.- La Fundaciéon desarrollara sus actividadescg@imente, en todo el territorio
espafiol y actuara bajo el Protectorado de los 6syaompetentes. No obstante
lo anterior, para el desarrollo de sus fines, ladagion podra desplegar algunas
de sus actividades en otros ambitos geograficos.

4.- El domicilio de la Fundacién radica en Madridhlle Osa Mayor, n° 8. El
Patronato podra acordar el cambio de domicilio argdi la tramitacion de la
oportuna modificacion estatutaria, con los limisvistos en la legislacion
vigente.

5.- La Fundacion ESPRO es de inspiracion cristigmamovida por la
Congregacion de HH. Josefinas de la Santisima dathi heredera y
continuadora de la labor desarrollada durante afios la Asociacion
“Esperanza, Solidaridad y Progreso (ESPRO).

Articulo 2 .- Duracioén

La Fundacién tiene vocacion de permanencia. Naaalbestsi en algdn momento
los fines propios de la Fundacion pudieran estimamsmplidos o devinieran de
imposible cumplimiento, el Patronato podra acoxhta por extinguida, conforme lo
prevenido en los Estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo

La Fundacion se regird por la voluntad del fundadoeanifestada directa o
indirectamente en la escritura fundacional y en possentes Estatutos, por las
disposiciones que en interpretacion y desarrolldodemismos establezca el Patronato
y, con caracter general, porllay 50/2002y, en todo caso, por el ordenamiento civil,
juridico-administrativo y tributario que, por raasnde especialidad y vigencia, le sea
aplicable en cada momento.

Articulo 4 .- Personalidad juridica




La Fundacion constituida, una vez inscrita en @i®® de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad pavear, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean nesepara el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujeaifm establecido en el ordenamiento
juridico.

En consecuencia, puede, con caracter enunciative yimitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualqedrio y gravar toda clase de bienes,
muebles o inmuebles, y derechos; realizar tododp@ctos y contratos; y transigir y
acudir a la via gubernativa o judicial ejercitaridda clase de acciones y excepciones
ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicoevagns, asi como realizar todos
aquellos actos que sean necesarios para el curaptonde la finalidad fundacional,
todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones Bebtectorado o comunicaciones al
mismo, previstas en la normativa vigente.

CAPITULO I
FINES DE LA FUNDACION

Articulo 5.- Fines v actividades

1.- La finalidad principal de la Fundacion es Dignifical hombre y a la mujer,
trabajando por sus derechos humanos, socialesgjosels, priorizando la pobreza, el
género vy la discapacidad.

De acuerdo con esta finalidad principal, la Funglage propone los siguientes
objetivos:

» Promover y realizar Proyectos de Cooperacion y Daléa en Paises del Tercer
Mundo.

* Promocionar una formacién integral dela persona @@special incidencia en los
jovenes) fomentando valores de solidaridad, regimidad, justicia y el trabajo
por la paz desde el entorno y la convivencia irgeional.

» Fomentar el Voluntariado Social.

» Desarrollar acciones de cooperacion para el dékad® las comunidades sociales
mas desfavorecidas de su entorno.

* Promover y desarrollar proyectos de igualdad, gaciaad, atencion a personas
excluidas y necesitadas"

2.- Para el cumplimiento de estos objetivos projmse$a Fundacion realizara alguna de
las siguientes actividades:

e Formacién y Organizacion de grupos de voluntariadoial para la
realizacion de programas estables de atencionradsslesfavorecidos.

» Desarrollo de actividades formativas y culturalegatio tipo, entre otras:
reuniones formativas, conferencias y cursillos salalores humanos, viajes,
exposiciones, lecturas, videoforum y convivenceaaionadas con los fines
de la Fundacion.

* Busqueda de subvenciones, donaciones y legadoscpadyuvar a la



consecucion de la finalidad principal de la Fundaci

» Participar en el desarrollo de los paises del Tevbendo mediante el
apoyo a Proyectos locales, la apertura de camposapentes de trabajo y la
realizacion de camparfas a favor de situacionesngegencia, suscitando la
sensibilidad sobre la problematica del Tercer Mundo

* La evaluacion de los resultados de los programaproyectos, ya
ejecutados o en vias de ejecucion, de conformidadcciterios objetivos
previamente establecidos.

» La formacién en la solidaridad de voluntarios ywuérias que asuman el
compromiso de colaborar temporalmente, de formauisih vy sin
contraprestacion econémica, en la finalidad ppalcde la Fundacion.

» Convocatoria y participacion en encuentros nacemal internacionales
para facilitar el intercambio entre personas derdas lugares y culturas.

» Edicion y distribucion de todo tipo de publicacienprecisas para la
difusion de la fundacion.

* La realizacion de cualquier otra actividad que puedntribuir a la
consecucion de la finalidad principal de la Fundaci

Articulo 6.- Libertad de actuacion

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cadmento, tendra plena
libertad para proyectar su actuacion hacia cualgule las actividades expresadas en el
articulo anterior, segun los objetivos concretos, qujuicio de su Patronato, resulten
prioritarios.”

Articulo 7 .- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podektefirse, entre otros modos
posibles, por los siguientes, que se enumerarnrgpopito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en instalacipngsias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacion de otraslades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

c) Participando o colaborando en el desarrollolate actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personasud&uier clase, fisicas y
juridicas, que de algin modo puedan servir a Inssfiperseguidos por la
Fundacion.

CAPITULO Il

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LAS RENTAS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS



Articulo 8.- Destino de rentas e ingresos

1.- A la realizacion de los fines fundacionalesetétser destinado, al menos, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones@nicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro coocedptucidos los gastos realizados
para su obtencion, en los términos previstos potedpslacion vigente, debiendo
destinar el resto a incrementar la dotacién furaletio las reservas segun acuerdo del
Patronato.

2.- La Fundacion podra hacer efectiva esta obligaen el periodo comprendido entre
el inicio del ejercicio en que se obtengan los Itadas e ingresos y los cuatro afos
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3.- El importe de los gastos de administraciongmaitios como aquellos que son

directamente ocasionados a los 6rganos de gobpamia administracion de los bienes

y derechos que integran el Patrimonio de la Fuldagi de los que los patronos tienen

derecho a resarcirse o reembolsarse con la dakstficacion, no podran sobrepasar la
mayor de las siguientes cantidades: el cinco mortaide los fondos propios o el veinte

por ciento del resultado contable de la fundactrregido con los ajustes que se

establecen en el art. 32 del Reglamento de Funuegide competencia estatal o norma
que le sustituya.

Articulo 9.- Afectacién de rentas

Las rentas de la Fundaciéon se entenderan afecidsaritos sin determinacion
de cuotas a la realizaciéon de los fines fundacemal

Articulo 10.- Determinacion de los beneficiarios

1.- La eleccion de los beneficiarios se efectuamagb Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion entre las persorgue rednan las siguientes
circunstancias:

a) Que forme parte del sector de poblacion atenglidda Fundacion.

b) Que demanden la prestacion o servicio que la&eidn puede ofrecer.

c) Que sean acreedores a las prestaciones en @aagos meritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complemememde, pueda acordar el
Patronato, especificos para cada convocatoria.

2.- Nadie podréd alegar, ni individual ni colectivame ante la Fundacion o su
Patronato derecho alguno al goce de sus benefambass de que fuesen concedidos, ni



imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 11.- Publicidad de las actividades

La Fundacion daré informacién suficiente de sussfig actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiariesnas interesados.

CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12.- Naturaleza

1.- El Patronato es el érgano de gobierno, reptasém y administracion de la
Fundacion que ejercera las funciones que le carnelgm, con sujecion a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico y en los presentestiista

2.- En su actuacion el Patronato debera ajustais@m@eceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestadastaos Estatutos.

3.- Corresponde al Patronato cumplir los fines &mwhales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio deitedacién, manteniendo plenamente
el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 13.- Derechos y obligaciones

1.- Los patronos ejercitaran sus facultades corepieddencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podra impon&seda la adopcion de sus
resoluciones o acuerdos de todo género la obséavalec otros requisitos que los
expresamente dispuestos en estos Estatutos ot&tdeesdos con caracter de Derecho
necesario en el ordenamiento juridico.

2.- Entre otras, son obligaciones de los patrormaghque se cumplan los fines de
la Fundacién, concurrir a las reuniones a las g@ae sonvocados, desempefiar el cargo
con la diligencia de un representante leal, mantenebuen estado de conservacion y
produccion los bienes y valores de la Fundaciéomprer ante el Registro de
Fundacione$a inscripcion de cuantos actos resulten obligadsiscomo cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciayzdes vigentes y en los presentes
Estatutos.

3.- Los patronos responderan solidariamente frarige Fundacion de los dafos y
perjuicios que causen por actos contrarios a lad.a@yos Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefar gjocaQuedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contracdelrdo, y quienes prueben que, no



habiendo intervenido en su adopcién y ejecucidrscal®ocian sus existencia, o,
conociéndola hicieron todo lo conveniente paraaewt dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

Articulo 14.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen ddratacion de los
patronos con la Fundacion

1.- Los cargos en el Patronato serén de confiamoagrificos.

2.- En consecuencia, sus titulares los desempefiaednitamente, sin devengar,
por su ejercicio retribucién alguna. Sin embargodtan derecho al reembolso de los
gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar gsistir a las reuniones del
Patronato y de cuantos otros se les causen ennadlioniento de cualquier mision
concreta que se les confie a nombre o en interksklendacion.

3.- Los patronos pueden contratar con la Fundag@rsea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 15.- Aceptacion del cargo de Patronos

1.- Los Patronos entraran a ejercer sus funciorespuds de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, enntemio privado con firma

notarialmente legitimada, por comparecencia petsora el encargado del Registro de
Fundaciones. Asimismo, la aceptacion se podra rllevecabo ante el Patronato,
acreditdndose a través de certificacion expedidap8ecretario, con firma legitimada
notarialmente.

Articulo 16.- Cese v sustitucién de Patronos

1.- Los Patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asha por extincion de la
persona juridica.

b) ) Por renuncia, que podra llevarse a cabo palqoiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

c) Por cese en el cargo por razon del cual fuemmbnados miembros del
Patronato.

d) Por no desempeniar el cargo con la diligenciandespresentante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accioneaponsabilidad por los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a lad-aylos Estatutos o por los
realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandataeioh nombrados por un
determinado tiempo.
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2.- La suspensién de los patronos podra ser acandadel juez cuando se establece
contra ellos la accion de responsabilidad. El ge$® suspension se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

3.- Producida una vacante, en el plazo maximo dextkeses, la Superiora General de la
Congregacion de Hermanas Josefinas de la Santiimaad designara una persona
para ocupar la misma.

Articulo 17.- Composicién vy designacion

1.- El Patronato estara constituido por un minin@tees y un maximo de 9
miembros. El primer Patronato sera el designada eacritura fundacional.

La Presidenta del Patronato sera la Superiora @etieda Congregacion de Hermanas
Josefinas de la Santisima Trinidad.

El resto de los miembros del Patronato seran naobrpor la Superiora General de la
Congregacion de Hermanas Josefinas de la Sanflsimdad..

2.- Las vacantes que se produzcan en el Patroratnlmiran a propuesta de la
Superiora General de la Congregacion de Hermarsasidas de la Santisima Trinidad
y Presidenta del Patronato.

Articulo 18.- Duraciéon del mandato

La duracion del mandato sera tres afios, renovahldgendo ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo 19.- Cargos en el Patronato

1.- El Patronato designara entre los patronos wesidenta que sera la Superiora
General de la Congregacion de Hermanas JosefinasS#ntisima Trinidad, cargo que
se ejercera durante el tiempo que dure su mandato Superiora General.

2.- El Patronato nombrara entre los patronos umgapresidenta que sustituira a la
Presidenta en casos de fallecimiento, enfermedaugisencia. Su mandato sera de tres
afnos, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

3.- Asimismo, el Patronato designara una Secretqua podra, o no, ser patrono.
En caso de no serlo, tendra voz pero no voto sarel del Patronato. Sus funciones son
la custodia de toda la documentacion pertenecieriée Fundacion, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronatedexfas certificaciones e informes
que sean necesarios con el visto bueno de la Bm¢gjdy todas aquellas que

11



expresamente se le encomienden.

Articulo. 20. La presidenta.

A la presidenta le corresponde ostentar la reptasiém de la Fundacién ante
toda clase de personas, autoridades y entidaddgg®il privadas; convocara las
reuniones del Patronato, las presidira, dirigird slebates, visard las actas de los
acuerdos del Patronato y, en su caso, ejecutaeclesdos, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar aquellos documentossagios a tal fin.

Asimismo estara obligada a convocar la Junta deof@d siempre que lo
solicite, por escrito y con indicacion de los teraasatar, dos de los componentes del
Patronato, quien podr& cursar la correspondigtdei@n, en lugar de la Presidenta, si
transcurren quince dias sin que éste lo haga.

Igualmente se entienden permanentemente delegadda @residenta, sin

perjuicio de revocacion las atribuciones y facuwdtaddel Patronato, salvo las
indelegables legal o estatutariamente.

Articulo 21.- La Vicepresidenta

Corresponderd a la Vicepresidenta realizar lasidmes de la Presidenta en los
casos de estar vacante el puesto por ausenci@ineafad, pudiendo actuar también en
representacién de la Fundacién, en aquellos sumugsee asi se determine por acuerdo
del Patronato. En los mismos supuestos la Vicapegata sera sustituida por el Patrono
mas antiguo o de mayor edad si la antigliedad faerésma.

Articulo 22.- La Secretaria-Tesorera

Son funciones de la Secretaria la custodia de tdadocumentacion
perteneciente a la Fundacién, levantar las acteesmondientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informas gean necesarios y, todas aquellas
gue expresamente le deleguen. En los casos denexfad, ausencia o estar vacante el
puesto, hara las funciones de Secretaria la Visg@eta y en defecto de ésta el vocal
mas joven del Patronato.

Como Tesorera, intervendra todos los ingresos yogade la Fundacion; y
cuidard de que la contabilidad de la misma reflejenagen fiel de la realidad y se
ajuste a la normativa vigente que le afecte.

Articulo 23.- Del Administrador/a o Director/a General

El Patronato podra nombrar a una persona ajens mikEmbros integrantes del
mismo, para que, en cumplimiento de lo dispuestoep&undador, auxilie en materia
administrativa al Patronato, percibiendo por estabajos la retribucion que le fije
dicho érgano de gobierno y representacion.

Articulo 24.- Facultades del Patronato
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1.- La competencia del Patronato se extiende a kodpe concierne al gobierno y
administracion de la Fundacion, sin excepcion agyna la resolucion de todas las
incidencias legales y circunstanciales que ocluanies

2.- Con caréacter puramente enunciativo y no linvitatson atribuciones y facultades
del Patronato, sin perjuicio de las autorizaciotesProtectorado o comunicaciones al
mismo que, en su caso, legalmente procedan, laesigs:

a) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orienda de la labor de la Fundacion
y aprobar las lineas de actuacion de la misma.

b) Fijar las lineas generales sobre la distribugiéaplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

c) Seleccionar a los beneficiarios de las prestesidundacionales, sin perjuicio
del deber de abstencion de los Patronos en losstgauprevistos legalmente
para asegurar su imparcialidad.

d) Interpretar los estatutos y desarrollarlos, encaso, con la oportuna
normativa complementaria y adoptar acuerdos sabrenddificacion de los

Estatutos fundacionales, siempre que resulte coeviena los intereses de la
Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

e) Nombrar apoderados generales o especiales.

f) Aprobar la documentacion legalmente exigible emateria contable y
presupuestaria que haya de ser presentada al tBratkx

g) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordampertura y cierre de sus
delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusiofadeundacion de conformidad
con la normativa vigente.

i) Delegar sus facultades en uno o0 mas patronogjus puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion de las cuentas y delgdaactuacion, la modificacion

de los Estatutos, la fusiéon y la liquidacion déuladacién ni aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

J) Aceptar las adquisiciones de bienes o de desephta la Fundacion o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprédoslien el objeto de la

Fundacién, siempre que libremente estime que laralaza y cuantia de los
bienes o derechos adquiridos es adecuada o stdigana el cumplimiento del

fin al que se han de destinar los mismos bienegectos, sus rentas o frutos.

k) Ejercitar todos los derechos, acciones y exosed, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cgaptocedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen aulad&cion y otorgando al

efecto los poderes que estime necesarios, inclaidhsolucion de posiciones y
el juicio de revision.

[) Concertar operaciones financieras de todo tipa entidades publicas y

privadas, incluso préstamos y créditos, asi conamzdr a terceros.

Il) Ejercer, en general, todas las funciones deadiEion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienesrgchles de la Fundacion,
judicial o extrajudicialmente.

m) En general, cuantas otras funciones deba d#daapara la administracion y
gobierno y representacion de la Fundacién, con Sonesato en todo caso a las
prescripciones legales.

13



3.- La ejecucion de sus acuerdos corresponderdeekidenta, sin perjuicio de que
en dichos acuerdos pueda designarse expresamesite a otros Patronos para su
ejecucion

Articulo 25.- Reuniones y adopcion de acuerdos

1.- El Patronato se reunird como minimo dos vekef@ y, ademas, cuantas veces
lo convoque la Presidenta o cuando lo solicitepehos dos de sus miembros.

2.- Las convocatorias, expresando el orden delatibcomo el lugar, la fecha y
hora de la reunién, en primera y segunda convdeatee cursaran por escrito por la
Secretaria y ordinariamente con una antelacion ethas de diez dias. En caso de
urgencia podra reducirse dicho plazo.

No serd necesaria convocatoria cuando estandonpesstdos los Patronos,
acuerden por unanimidad constituirse en Patronato.

3.- El Patronato quedara validamente constituidenda concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros. A efectos de dicho congautendra en cuenta el nimero de
patronos con delegacion de voto por escrito pachadsesion. La ausencia de la
Presidenta o Vicepresidenta, podra ser suplidaeppatrono de mas edad y la de la
secretaria por el patrono mas joven”.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de d#cisliendo en caso de empate
el de calidad de la Presidenta o Vicepresidentahgqga sus veces, salvo los que se
refieran: a la enajenacion y gravamen de los biemetacionales, la fusion, la extincion
y liquidacion de la entidad, para los cuales seiggrp el voto favorable de los dos
tercios de todos los miembros, excluidos, en t@dw clos afectados personalmente por
los acuerdos a adoptar.

5.- De las reuniones del Patronato se levantardapSecretaria la correspondiente
Acta, que deberd ser suscrita y aprobada por ttmosniembros presentes en las
mismas. Esta se transcribira al correspondiente itsera firmada por la Secretaria (0
guienes estatutariamente hagan sus veces) corstel wieno de la Presidenta (o de
guien sustituya a esta).

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Dotacion

La dotacion de la Fundacion estar4 compuesta:
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a) Por la dotacion inicial.

b) Por los bienes y derechos de contenido patriahopie durante la existencia
de la Fundacion se aporten en tal concepto pourdador o por terceras
personas, 0 que se afecten por el patronato, céostea permanente a los fines
fundacionales.

c) Las rentas no destinadas a la realizacion ddines fundacionales en los
términos previstos en la normativa vigente y erplesentes Estatutos.

Articulo 27.- Patrimonio

1.- El patrimonio de la Fundacién puede estartitoido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoraménomica que integren la dotacion,
asi como por aguellos que adquiera la fundaciénposterioridad a su constitucion se
afecten o no a la dotacién.

2.- La fundacion debera figurar como titular dda® los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran coest&u inventario, y se inscribirdn, en
Su caso, en los Registros correspondientes.

Articulo 28.- Administracion y disposicién del patrimonio.

Queda facultado el Patronato para administrar ginpanio de la fundacion y
hacer las variaciones necesarias en la composagbrpatrimonio de la misma, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura ec@c®rde cada momento y sin
perjuicio de solicitar, en su caso, la debida azacron o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

Articulo 29.- Rentas e ingresos

1.- La Fundacion, para el desarrollo de sus actded, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su pationy, en su caso, con aquellos
otros procedentes de las ayudas, subvenciones aridaes, herencias y legados que
reciba de personas o entidades, tanto publicas ponaxas.

2.- Asimismo, la Fundacion podra obtener ingreswssps actividades, siempre que
ello no implique una limitacion injustificada dehéito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 30.- Afectaciéon de bienes

1.- Los bienes de la Fundacion se entenderan afgctmlscritos, de una manera
inmediata, sin interposicion de personas, a laize@Ebn de los objetivos de la
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Fundacion. Se exceptlan los bienes que le seasntitéoios para un fin determinado,
que se entenderan afectos y adscritos a la redlizalz los objetivos que hubiere
sefalado el transmitente.

2.- La adscripcion del patrimonio fundacional aclansecucion de los fines de
interés general sefialados en los presentes Estéiiie caracter comun e indiviso, esto
es, sin asignacion de partes o cuotas, igualessiguddes, de la dotacion y rentas
fundacionales a cada uno de ellos. En consecudadtandacion no podra ser obligada
a dividir o distribuir dotacién o rentas entre ldistintos objetivos que persigue, ni
aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 31.- Plan de actuacién. Cuentas anuales y Auditoria.

1. El Patronato elaborara y remitira al Protectorad los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacion, en el que queddlejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar duranteedieip siguiente.

2.- La Presidenta formularad las cuentas anualesdgberan ser aprobadas por el
Patronato en el plazo de seis meses desde el dielrejercicio y se presentaran al
Protectorado en los diez dias habiles siguientes aprobacion para su examen y
ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balanceetda de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con alagdmostrarla imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de losuteglos de la fundacion.

En la memoria se completard, ampliara y comentariéfbrmacion contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorparardnventario de los elementos
patrimoniales.

Ademas, se incluirdan en la memoria las actividddedacionales, los cambios en sus
organos de gobierno, direccion y representacidrgaso el grado de cumplimiento del

plan de actuacion, indicando los recursos empleagloprocedencia y el nimero de
beneficiarios en cada uno de las distintas actoasioealizadas, los convenios que, en
su caso, se hayan llevado a cabo con otras ensidzata estos fines y el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

3.- Si la Fundacion incidiera en los requisitosaleg establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, egmddial Protectorado el informe de la
misma junto con las cuentas anuales.

Articulo 32.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico de la Fundacién se inicieird de enero y terminara el
31 de diciembre de cada afio.

La Fundacion llevar4 aquellos libros obligatoropsee determine la normativa
vigente y aquellos otros que sean convenientesgldvaen orden y desarrollo de sus
actividades, asi como para el adecuado contral derstabilidad.
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En la gestibn econdmico-financiera, la Fundaciéregéa de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normatigante.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 33.- Adopcion de la decisién

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modigads presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los interesés Bendacion salvo que el fundador
lo haya prohibido.

2.- Cuando las circunstancias que presidierontatdacion de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar saiisfatente con arreglo a sus
Estatutos, el Patronato debera acordar la modifinate los mismos.

3.- Para la adopcion de acuerdos de modificacidatugaria, serd preciso la
votacion favorable de los dos tercios de los miesel Patronato.

4.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatiacordada por el Patronato,
se comunicara al Protectorado.

CAPITULO VII
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 34.- Adopcidén de la decision.

1.- Las fundacién, siempre que no lo haya prohilgdtundador podra fusionarse
con otra u otras, previo acuerdo de los respectRatsonatos, que se comunicara al
Protectorado.

2.- El acuerdo de fusion debera ser aprobado partelfavorable de los dos tercios
de los componentes del Patronato.

CAPITULO VI
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 35.- Causas.

La Fundacion se extinguira por las causas, y derdowcon los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.
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Articulo 36 .- Liguidacion v adjudicacion del haber remanente.

1.- La extincion de la Fundacion, salvo en el cdsoque ésta se produzca por
fusion con otra, determinard la apertura del priocieshto de liquidacion, que se

realizara por el Patronato, bajo control del Ptoteclo. El acuerdo de la extincion

debera de ser aprobado por el voto favorable dddsegercios de los componentes del
Patronato.

2.- A los bienes y derechos resultantes de ladapion se les dard el destino
previsto por el fundador. En el supuesto de quéumtlador no haya previsto este
destino, el mismo sera decidido por el Patronato.

En ambos casos el destino se hara en favor detida@es que se contienen en
el apartado siguiente.

3.- Los bienes y derechos resultantes de la laquich se destinaran a fundaciones o
entidades no lucrativas que persigan fines deéatgeneral analogos y que, a su vez,
tengan afectados sus bienes, incluso para el dgopdeslisolucion, a la consecucion de
aquellos.

4.- El destinatario o destinatarios de los bignégrechos relictos sera libremente
elegido por el Patronato.

5.- La extincion de la Fundacién y los cambiogitidaridad de los bienes a que
aquélla dé lugar se inscribiran en los oportunggses.

CLAUSULA DE SALVAGUARDIA EN FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningln caso lo previsto en los presentes Estapidra interpretarse en el sentido
de limitar o sustituir las competencias que al €éutorado atribuye el ordenamiento
juridico en vigor, muy especialmente en relacionn ctas autorizaciones,
comunicaciones o limitaciones a las que la Fundeeifpresamente se somete.
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